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Colser
La sede
del gruppo.

‰‰ L'apertura di una nuova
filiale a Roma, ma soprattut-
to l'aggiudicazione di nuove
convenzioni da parte di
Consip (la centrale acquisti
nazionale della Pa) che, a re-
gime, porteranno a un au-
mento di fatturato di circa
40milioni all'anno.

Il 2022 per Colser è stato
un anno ricco di novità po-
sitive, come testimonia la
presidente Cristina Bazzini,
tracciando un bilancio degli
ultimi dodici mesi. «Chiu-
diamo un anno molto posi-
tivo – dichiara - in cui è pro-
seguito lo sviluppo dei servi-
zi sul territorio nazionale. Si
è consolidata la presenza nel
centro sud, con l’apertura
della nuova filiale di Roma, a
seguito dell’affidamento alla
fine del 2021 da parte di
Consip Sanità di importanti
convenzioni che riguardano
alcuni grandi ospedali di
Napoli, Salerno e Brindisi».

Non solo. E' proprio di
questi giorni la notizia del-
l'aggiudicazione alla Rti

(Raggruppamento tempo-
raneo d'impresa) capeggia-
ta da Engie spa, di cui Colser
è mandante, di quattro lotti
di Consip Fm4. «Due lotti
sono già stati attivati – pre-
cisa la stessa Bazzini - si
tratta delle convenzioni con
le Pa, Istituzioni Universita-
rie pubbliche ed enti ed Isti-
tuti di ricerca di Roma I Mu-
nicipio, del Veneto e delle
provincie di Bologna e Fer-
rara per l’Emilia Romagna.
E’ attesa per i primi mesi
dell’anno l’attivazione di
un’ulteriore lotto su Roma e
di un lotto accessorio per le
regioni del nord. La stima
dell’attivazione complessi-
va dei quattro lotti, una vol-
ta a regime, dovrebbe signi-
ficare per Colser un aumen-
to di fatturato di circa 40 mi-
lioni di euro annui».

Notizie positive arrivano
anche dall'ultimo report an-
nuale del gruppo, che con-
ferma la sua dimensione
multidisciplinare. «Pur re-
stando il cleaning il settore
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principale che vede Colser
tra i primi player nazionali –
prosegue la presidente - ne-
gli ultimi anni si è registrata
una sempre maggiore acce-
lerazione verso la diversifi-
cazione in particolare della
divisione dedicata alla logi-
stica, Colser Log, ma anche
dei servizi di manutenzione
degli immobili, Colser Te-
ch».

Emergono inoltre i capi-
saldi di Colser: lo sviluppo,
l’innovazione e la digitaliz-
zazione dei servizi, la soste-
nibilità e la responsabilità
sociale. A livello ambientale,
spicca Colser Green, divisio-
ne certificata Ecolabel, che
offre servizi a basso impatto
con l’adozione di sistemi e
prodotti ecocompatibili.
L'azienda è inoltre coinvolta
in un percorso che la porterà
a realizzare il proprio piano
di sostenibilità.

Nel report sono poi pre-
senti le azioni, ormai conso-
lidate, di welfare cooperati-
vo interno e le azioni a soste-

gno dei lavoratori. «L’anda-
mento positivo di Colser – ri-
marca Cristina Bazzini - ha
spinto l’azienda a compiere
un’importante operazione
di condivisione con i propri

Servizi «Nuovo sviluppo a livello nazionale»

Colser, «Filiale a Roma
e convenzioni Consip
per quaranta milioni»
La presidente Bazzini: «Annata positiva»

Abbiamo condiviso
i risultati raggiunti
con i lavoratori,
destinando
oltre 1,5 milioni
di euro ai voucher
digitali e ai buoni
spesa alimentari

lavoratori dei risultati rag-
giunti, destinando oltre 1,5
milioni di euro ai «Buoni di
Natale».

I voucher, digitali e spen-
dibili sia sulle piattaforme
che per la tradizionale spesa
di generi alimentari, preve-
dono un valore fino a 700
euro per i soci e 350 per i di-
pendenti, oltre che a tagli
minori per i neo assunti e
l’area sociale che, nonostan-
te il difficile periodo vissuto
a causa della pandemia e del
rincaro dell'energia e delle
utenze, non ha voluto far
mancare il suo contributo».
«Con questa iniziativa di
welfare – prosegue - si è vo-
luto restituire simbolica-
mente l’impegno dimostra-
to dai lavoratori, mettendo
in campo un’azione concre-
ta per aiutare i nostri soci e
dipendenti a far fronte al ca-
ro vita e all’aumento della
spesa per le bollette energe-
tiche».
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