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COOPERAZIONE BAZZINI: <\NUMEROSI ATTESTATI DI STIMA NEI TERRITORI DOVE OPERIAMO»

Colser Auroradomus, la Regione
premia l'innovazione responsabile

Il gruppo consolida il risultato di 150 milioni di fatturato, occupati in crescita

11 «In una cornice di mercato in-
stabile consolidiamoil risultato di
circa 150 milioni di fatturato e au-
mentiamo gli occupati: oltre
6000 lavoratori attivi sul territo-
rio nazionale». E’tempo di bilanci
per il gruppo cooperativo Colser
Auroradomus.

Durante il tradizionale incontro
di fine anno, che ha coinciso con la
tappa casalinga di «Sotto lo stesso
cielo», tour di fine anno tra le filiali
del gruppo, la presidente Cristina
Bazzini ha parlato dell’anno che
sta per concludersi e delle prospet-
tive per il 2018. Nel ringraziare i
numerosi soci e dipendenti pre-
senti all’evento la presidente ha
evidenziato, innanzitutto, il buon
esitodel tour. «Inquestigiorni-ha
detto - ho ricevuto numerosi at-
testati di stima da parte dei ter-
ritori in cui operiamo, da Trieste a
Roma. Attestati che confermano
I'impegno quotidiano di tutti voi».

Cristina Bazzini ha inoltre messo
in fila gli obiettivi raggiunti dal
gruppo cooperativo insieme alle
sfideche attendonoilavoratoriche
ne fanno parte presenti in tutta
ITtalia. «Sono felice di chiudere
I'anno con un riconoscimento im-
portante, la menzione speciale del
Premio Innovatori Responsabili,
conferito dalla Regione Emilia-Ro-
magna che conferma l'efficacia del
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Colser AuroradomusUn momento della serata. Da sinistra Vallelonga, Morelli, Bazzini, Rossi e Azzali.
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nostro progetto di welfare coope-
rativo Wel#Come. Questo ci per-
mettera di fare conoscere il nostro
modello basato sui risultati e la
centralitd dei lavoratori».
Lincontro ha rappresentato
un’occasione speciale per i soci e i
lavoratori del gruppo, che solo a
Parma sono oltre 2000, alcuni dei
quali reduci dagli interventi a Co-
lorno e nelle zone esondate della

bassa, accolti nella sede della Cro-
cetta sin dal mattino. Nel corso del-
la giornata, ricca di momenti d’in-
contro e animazione, sono stati
consegnati, nell’ambito del proget-
to di welfare cooperativo interno, i
consueti buoni di Natale mentre in
serata sono stati premiatiisocicon
oltre vent’ anni di anzianita alla
presenzadei colleghi e di ospiti isti-
tuzionali, tra cuil’assessore dei Ser-

vizi Sociali del Comune di Parma,
Laura Rossi, il direttore dell’Azien-
da Ospedaliera, Massimo Fabi, il
direttore dell'Unione Parmense
Industriali Cesare Azzali, la diret-
trice dellaSocieta della Salutedella
Lunigiana, Rosanna Vallelonga, il
vice presidente del Parma Calcio
1913, avvocato Giacomo Malmesi.
«Il mercato ci chiede innovazio-
ne, trasparenza e responsabilita
sociale - afferma la presidente - e
noi rispondiamo con nuovi pro-
getti volti alla maggiore diversifi-
cazione dei servizi, con l'otteni-
mentodapartedell’Agcom (siaper
Colser che per Auroradomus) del
Rating di legalita con il massimo
punteggio di tre stellette, e con un
progettod welfare che cominciaad
ottenere i primi riconoscimenti».
«Nonostante il mercato abbiari-
sentito dei cambiamenti norma-
tivi e di tempistiche condizionate
dalla burocrazia - conclude la Baz-
zini - continuiamo a marciare
mantenendo saldiinostriobiettivi
di sviluppo a livello nazionale. Ac-
canto a una consolidata multidi-
sciplinarita nel sociale, puntiamo
adiversificare in altriambiti come
lamanutenzione di immobilieim-
pianti e la gestione del verde. Si
stanno riaprendo diversi canali e
noi siamo pronti a cogliere tutte le
opportunita». ¢ P.Gin.




