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SERVIZI L'AGCM RICONOSCE IL MASSIMO PUNTEGGIO DI TRE STELLETTE

Rating di legalita, Colser
promossa a pieni voti

Bazzini: «Non esiste sviluppo senza trasparenza ed equita»

L’Autorita garante della con-
correnza e del mercato (Agem) ha
attribuito a Colser, cooperativa di
servizi alle imprese del Gruppo
Cooperativo  Colser-Aurorado-
mus, il rating dilegalita assegnato
alle aziende che operano secondo
i principi della legalita, della tra-
sparenza e della responsabilita
sociale. In particolare, € stato ri-
conosciuto a Colser il punteggio
massimo ditrestellette, attribuito
in base ai requisiti dichiarati e ve-
rificati tramite controlli incrociati
con i dati in possesso delle pub-
bliche amministrazioni.

«Laltolivellodiratingdilegalita
- spiega la presidente del gruppo
Cristina Bazzini - conferma ulte-
riormente I'importanza che Col-
ser e l'intero gruppo dedica alla
promozione di un modello di im-
presache,oltre asvolgere un ruolo
economico trasparente, possa da-
re il proprio contributo per con-
segnare alle generazioni future
una societa piu giusta». La sod-
disfazione € grande. «Il massimo
punteggio indicail rispetto di tutti
i requisiti stabiliti dall’Antitrust -
sottolinea la Bazzini - Oltre ad at-
testare maggiormente la virtuo-
sita della societa, il nuovo codice
appalti ha inserito il rating di le-
galita come criterio premiale nel-
lavalutazione delle offerte di gara,
in base anche al numero di stelle
assegnato. Infine a Parma, dall’e-

Colser-Auroradomus La presidente Cristina Bazzini.

lenco ufficiale riportato sul sito
dell’Agcem, risultano essere solo
due le imprese che hanno otte-
nuto questo punteggio».

«Siamo un gruppo, operatore
nazionale, nel campo dei servizi
alle imprese e dei servizi alla per-
sona e leader nei principali settori
di attivita - prosegue la presidente
- impegnato ad attestare nel suo
sviluppo la sua capacita di sog-
getto imprenditoriale in grado di
affrontare le sfide di un mercato

globale, salvaguardando nel con-
tempo i principi di solidarieta e di
giustizia, valorizzando e tutelando
il lavoro, promuovendo la soste-
nibilitd ambientale, nel rispetto
della dignita della persona uma-
na. Per noi non esiste sviluppo
senza legalita, trasparenza ed
equitd. Questo € un punto fermo
dal nostro operare. Per questo ab-
biamo intrapreso un lungo per-
corso che ci ha portato a strut-
turare un codice etico e adottare

un modello di organizzazione, ge-
stione e controllo a norma dell’ar-
ticolo D.gs 231/2001, elaborato
perassicurareivalorichesonoalla
base della nostra cultura azienda-
le. Un percorso fortemente voluto
e condiviso che ci ha preparato la
strada ad un riconoscimento per
noi di grandissimo valore come
quello ora assegnatoci».

Il rating di legalita, strumento
sviluppato in accordo con i mi-
nisteri degli Interni e della Giu-
stizia, € stato introdotto quale mi-
sura di garanzia degli stakehol-
der, soprattutto nell’ambito del
delicato settore dei pubblici ap-
palti, con l'obiettivo di promuo-
vere e premiare le imprese italia-
ne che adottano comportamenti
etici in ambito aziendale e una
corretta gestione del proprio bu-
siness.

Colser, gia iscritta alla «white
list» della Prefettura trale impre-
se non soggette per i propri servizi
a tentativi di infiltrazione mafio-
sa, aveva iniziato diversi anni fa
un lungo percorso rivolto a ren-
dere il piti possibile trasparente il
proprio operato con l'attuazione
del Codice Etico ai sensidel D.Lgs
n. 231/2001.

I1 Gruppo ¢ in oltre in attesa del-
T’esito anche perla domanda inol-
trata in queste settimane da Au-
roradomus. 4 r.eco.
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