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COLSER e nata per progettare ed erogare servizi che soddisfino i bisogni delle imprese, delle comunita e delle persone,
prendendosi cura, con discrezione e professionalita, degliambienti dove quotidianamente silavora, si educa, si cura, Si
studia, si gioca, si vive, di fronte a scenari ed interlocutori quanto mai vari, ma ognuno portatore di caratteristiche e necessita
particolari.

In tale contesto, i servizi progettati e realizzati da COLSER sono frutto dell'esperienza e della competenza acquisite negli anni
nel Facility Management, nei settori pit Svariati e in risposta a esigenze di clientela pubblica e privata. Tutto cio e avvenuto
grazie al contributo delle persone che hanno prestato e tuttora prestano la propria opera in Colser ed € per questo cherisulta
prioritaria I'attenzione ad essi e a tutte le misure di salvaguardia della loro incolumita che la Cooperativa puo e deve adottare.
La Direzione di Colser, pertanto, afferma la necessita di garantire la sicurezza, la prevenzione deirischi e la tutela della salute
dei lavoratori coinvolti nell’attivita lavorativa come elemento fondamentale per lo sviluppo della Cooperativa.

Organizzare la Sicurezza significa, oltre ad intraprendere azioni volte al rispetto delle norme, affrontarne le tematiche
secondo moderni schemi di riferimento.

L’eccellenza gestionale, presupponendo l'ottimizzazione delle condizioni di sicurezza e salute in ogni attivita, puo essere
ottenuta implementando e mantenendo un sistema di gestione per la sicurezza allineato ai requisiti della norma
internazionale UNIEN ISO 45001.

SICUREZZA:

Atal scopo, COLSER siimpegna a:

. Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro

. Individuare le prescrizioni legali cogenti e recepirle correttamente ed integralmente;

. Conoscere e mantenere sotto controllo gli aspetti della sicurezza connessi alle attivita svolte;

. Mirare all’'eliminazione dei pericoli ed alla riduzione al minimo possibile dei rischi aziendali,

. Promuovere la partecipazione attiva dei lavoratori e la loro consultazione direttamente o attraverso i loro
rappresentanti;

. Coinvolgere le parti interessate nel processo di miglioramento;

. Stabilire e mantenere precise responsabilita nel campo della sicurezza aziendale;

. Adottare le procedure necessarie per la gestione operativa della sicurezza ed il monitoraggio dei fattori di rischio;

. Individuare e soddisfare le necessita e gli obblighi di formazione;

. Ridurre il rischio di infortuni derivante dai processi interni, per le malattie professionali ed in particolare per gli
incidenti sul lavoro;

. Incrementare la conoscenza e la coscienza verso la sicurezza di tutti i dipendenti;

. Garantire il miglioramento continuo del sistema di gestione della sicurezza.

La Direzione identifica nella definizione preventiva degli interventi, nella loro programmazione e nella verifica della loro
attuazione gli strumenti necessari a raggiungere gli obiettivi stabiliti nella presente politica ed assicura che essa sia con
chiarezza percepita come parte integrante della pit generale politica d’Azienda e che tutto il personale a tutti i livelli sia
consapevole di questo impegno e ne sia coinvolto nel perseguimento degli obiettivi.

E auspicio della Direzione che ogni lavoratore si prenda cura della propria integrita fisica e di quella degli altri, segua
scrupolosamente le disposizioni emesse dallAzienda in materia di sicurezza e salute dei lavoratori e contribuisca
attivamente a formulare proposte di miglioramento del livello di sicurezza e salute.

Parma, 21 giugno 2019 Il Presidente
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