Offerte dalla Colser nell'ambito del progetto di Welfare cooperativo del gruppo

Visite senologiche per 50 dipendenti

1l leri e 0ggi 50 visite senologiche
sono state offerte a Parma dalla
Colser alle sue dipendenti che
hanno manifestato interesse.
Nella sede di via Sonnino le la-
voratrici hanno potuto sottopor-
si all'importante azione di pre-
venzione del tumore al seno,
svolta in collaborazione con Lilt
(LegaltalianaperlaLottacontroi
Tumori). Il progetto, fortemente
volutodalladirezione del Gruppo
Colser-Auroradomus, € stato re-
plicato anche nelle filiali di Ripal-
ta Cremasca, in provincia di Cre-
mona, a Pisa e a Trieste.

Simbolicamente  liniziativa,
compresanel progettodiWelfare
cooperativo del gruppo, si & svol-
tanellagiornatatradizionalmen-
te dedicata alla donna, per sen-
sibilizzare le lavoratrici sull’im-
portanzadella prevenzione edel-
la diagnosi precoce deltumoreal
seno. Le visite sono state offerte
alledonne conetacompresatrai
25ei44anni,quelle “escluse” dal
programma di screening del Ser-
vizio sanitario regionale, riserva-
toalle donne dai 45 ai 74 anni.

«ll progetto di Welfare coopera-
tivointerno € nato per rispondere

Screening Visite senologiche di prevenzione per le dipendenti Colser

ai bisogni espressi dai propri la-
voratori, rappresentati per 1'80%
da donne, in tre specifici ambiti di
intervento: lavoro, salute e fami-
glia>» ha spiegato Cristina Bazzini,
presidente del gruppo cooperati-
vo Colser-Auroradomus. E proprio
la prevenzione intemadi salute e
il tempo da trascorrere coni pro-
prifamiliari sono statii temi mag-
giormente scelti dalle donne in-
tervistate nella fase di redazione
del progetto di Welfare.
«Lapresenzafemminileallagui-
da del gruppo e tra le figure che
rivestono ruoli di responsabilita,

ha contribuito allo studio di azioni
concrete che supportassero in
particolare le lavoratrici donne.
Liniziativa svolta in occasione
dell’'8 marzo ¢ stata anche occa-
sione per sensibilizzare le dipen-
denti sulle opportunita concrete
di benessere offerte dal progetto
aziendale, che comprende anche
la copertura sanitaria integrativa.

«Questa é la prima di una serie
di iniziative dedicate alle donne
nel 2016. Nei prossimi mesi sara
organizzato un corso di difesa
personale che insegnera prezio-
se regole di comportamento utili
soprattutto al personale femmi-
nile che copre turni anche serali
in luoghi a volte poco frequentati
come gli ospedali» ha concluso
la presidente Bazzini. ¢




