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ASSEMBLEA NEL 2014 FATTURATO SU DEL 6,5%, AUMENTA IL PERSONALE

Colser-Auroradomus
Crescitaeprincipi
nellacooperazione

Cristina Bazzini confermata presidente:
«Modello sano che tiene anche nella crisi»

Antonella Del Gesso

Si pud fare cooperazione ed
essere un’azienda sana ed eti-
camente sostenibile. Nei conti
economici e nei valori. A testi-
moniarlo € il Gruppo Colser-Au-
roradomus, che continua a ri-
confermare il proprio andamen-
to anticiclico: nel 2014 ha fatto
registrare un +6,5% rispetto alla
produzione complessiva dell’an-
no precedente. Il tutto in un per-
corso di massima trasparenza e
autenticita dei principi applica-
ti, di crescita occupazionale e di
attenzione ai soci, anche con
azioni di welfare e di sostegno ai
lavoratori, alle famiglie e al ter-
ritorio.

Nel corso dell’assemblea gene-
rale del Gruppo, che si & svolta
all’'Hotel Parma & Congressi, la
presidente Cristina Bazzini, an-
che in qualita di dirigente di
Confcooperative nazionale e di
vicepresidente di Federlavoro e
Servizi, ha insistito molto sui pi-
lastri della cooperazione: «A fa-
re notizia purtroppo sono i cat-

tiviesempidi un mondochecon-
templa, invece, una stragrande
maggioranza di imprese che la-
vorano nella legalita, nell’etica e
nelladiscrezione. Aldannod’im-
magine noi rispondiamo con an-
cor maggiore tenacia, dimo-
strando che il modello, vista an-
che la tenuta durante la crisi, Ii
dove sano € vincente e va evi-
denziato».

Basta guardare ad esempio le
cifre del Gruppo Colser-Aurora-
domus: 140 milioni di euro lo
Scorso anno, con un aumento di
fatturato del 12,4% nel triennio.
Per quanto riguarda il persona-
le, il dato € di 5.500 addetti (va-
riazione del +4,3% rispetto al
2013), con una crescita dell’8,7%
in 36 mesi. L’'incremento € ancor
piu significativo (nel 2011 il fat-
turato era di 120 milioni e 5mila
lavoratori) se si pensa al con-
testo di una congiuntura finan-
ziaria generale ancora negativa.
La gia ottima struttura patrimo-
niale &€ ancora migliorata e que-
sto ha reso possibile anche I'in-
cremento della gratifica natali-

zia al personale ,che ha raggiun-
to complessivamente il mezzo
milione di euro.

«Essere cooperatori significa
anche stare vicino ai lavoratori
con gesti concreti. Come il pro-
getto di Welfare Cooperativo, un
sistema, in sviluppo, in grado di
supportare i soci in vari ambiti:
lavoro, salute, famiglia. Allo stu-
dio anche iniziative di sostegno
al credito, alla mobilita, all’in-
tegrazione e al benessere», con-
tinua la Bazzini che, nel corso
dell’assemblea in cui sono stati
anche rinnovati i consigli di am-
ministrazione, € stata riconfer-
mata presidente del Gruppo e di
Colser. Cosi come lo € stata Ma-
rina Morelli alla guida di Au-
roradomus. Essere solidi vuol di-
re anche questo.

E la solidita € stata raggiunta
grazie a scelte coraggiose del
passato: da anni infatti una quo-
ta dell’avanzo d’esercizio viene
destinato in parte all'integrazio-
ne salariale per i soci (0,55 mi-
lioni di euro nel 2014, in parte al
rafforzamento patrimoniale
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Colser La presidente Cristina Bazzini e I'assemblea dei soci tenutasi nei giorni scorsi.

(che ha consentito di far fronte
alla crisi e ai ritardi o mancati
pagamenti delle pubbliche am-
ministrazioni e del mondo pri-
vato). Il merito va anche a scelte
vincenti del presente: come la
creazione diun Gruppo, che oggi
conta sei realta (Colser, Auro-
radomus, Saltatempo, Prospet-
tive, Cofacility, Passoadue) e che
agiorni si arricchira di due mar-
chi: EcoCity, che si occupa di lo-
gistica  eco-compatibile, e

Rgs-Manutenzione, impianti
tecnologici e servizi integrati.

«Grazie alle nostre realta riu-
sciamo a offrire soluzioni diver-
sificate ed entro fine anno ab-
biamo intenzione di rafforzare il
contratto di Gruppo attraverso
T’evoluzione del nostro modello
di governance, costituendoci in
una societa consortile, in forma
cooperativa».

In conclusione la Bazzini, dopo
aver ricordato che il mondo di
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Confcooperative con i suoi valori
¢ presente a Expo al padiglione
Cascina Triulza, sottolinea 1'ul-
timo (in ordine di tempo) impor-
tante risultato dell’espansione
territoriale del Gruppo (presente
inquasituttoilnord Italiaegiain
buona parte del centro-sud):
«L’affidamento della gestione
delle Case protette per anziani
del Comunedi Trieste per 5 anni,
perun totale di oltre40 milioni di
euro di fatturato». ¢




