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GRUPPO COOPERATIVO SOCI RIUNITI IN ASSEMBLEA PER LA PRIMA VOLTA NELLA NUOVA SEDE DI VIA SONNINO

Colser-Auroradomus,anchenel 2013
continualacrescita «controcorrente»

|| fatturato: servizi alle imprese +7%, alle persone +4%. Espansione nel Nord Est

Antonella Del Gesso

11 Il significativo aumento di fat-
turato sianei servizialleimprese
(+7%) che alle persone (+4%) at-
testa anche per il 2013 I'anda-
mento anticiclico del Gruppo
Colser — Auroradomus.

I risultati «controcorrente,
caratterizzati da nuove acquisi-
zioni - fa sapere il gruppo coo-
perativo - ma anche da rilevanti
investimenti», sono stati pre-
sentati nel corso dell’assemblea
generale che si € svolta per la
prima volta nella nuova sede di
via Sonnino.

«La nostra continua crescita
(131 milioni di fatturato, erano
124 nel 2012 e 121 nel 2011 ndr),
graduale ma costante, non € un
caso. E’il frutto di scelte del pas-
sato che nel tempo ci hanno pre-
miato. Come la patrimonializza-
zione dell’azienda sin da quando
eravamo una piccola realta». A
ricordarlo € il presidente del
gruppo cooperativo, Cristina
Bazzini, che sottolinea due
«concetti.guida»: la consapevo-
lezza di quello che si € e I'aper-
tura all'integrazione con altre
realta del settore dei servizi.
«Abbiamo sempre cercato di mi-
surarci con le nostre reali po-
tenzialita, offrendo cosi serieta e
garanzia di risultato. Questo ha

permesso di svilupparci lungo
una linea obliqua tendente sta-
bilmente verso I'alto che rappre-
senta una soddisfazione ben
maggiore di picchi incrementali
molto spesso incontrollabili».
Unasolidita che ha consentito di

Colser Auroradomus L'assemblea; in alto I'intervento della Bazzini.

retribuire regolarmente i soci
(5252, erano 5041 nel 2012, con
una variazione del +4,2%) «no-
nostante il problema del ritardo
dei pagamenti della pubblica
amministrazione e di tutelare il
patrimonio delle risorse umane

131,3..

FATTURATO 2013
del gruppo cooperativo
paritetico, in crescita
del 5,5% sul 2012.

Il risultato netto com-
plessivo e di 0,8 milioni,
sostanzialmente in linea
con quello dell'esercizio
precedente

anche in territori economica-
mente piul sofferenti».

Quanto all’integrazione con
altre societa,lafusione di Aurora
con Domus e la costituzione del
gruppo paritetico con Colser nel
2010, cui si sono aggiunte Co-
facility, Passoadue e Saltatempo,
ha trovato il suo coronamento
nel completamento di una casa
comune.

Il 2013 ¢ stato infatti I'anno
della nuova sede, non solo un
edificio pregevole (classe ener-
getica A, bioedilizia, impianto
fotovoltaico) suddiviso in tre
piani: al primo le aree gestionali
dei servizi alleimprese e alle per-
sone, al secondoladirezione e gli
uffici di gruppo e al terzo le sale
riunioni dei Cda, ma soprattutto

un luogo dal forte valore sim-
bolico, come reale attuazione
delle sinergie organizzative e
strategiche del gruppo. Strategie
che si concretizzano attraverso i
primi traguardi raggiunti insie-
me: «Rilevanti appalti in Tosca-
na, dove Colser c’era gia mentre
per Auroradomus € uno sbarco -
spiega Bazzini - e nuove acqui-
sizioni in Friuli, dove entrambe
erano presenti ma separata-
mente».

Non solo. Colser nel 2013 si €
aggiudicata importanti lotti
Consip Facility Management
nelle regioni del Veneto, Friuli
Venezia Giulia e Trentino Alto
Adige, l'affidamento dei servizi
di sanificazione nei nuovi ospe-
dali toscani di Pistoia e di Massa,
e lacquisizione dei servizi di
igiene ambientale alla Camera
dei Deputati a Montecitorio.

Risultati che Cristina Bazzini
sottolinea con fierezza, prima di
ricordare 'importanza riservata
alwelfare cooperativoe gli obiet-
tivi futuri: «Proseguire 'espan-
sione sul territorio nazionale,
continuare nel processo di di-
versificazione dei servizi, che per
Colser significa ambiente e fa-
cility management, mentre per
Auroradomus sviluppo nel set-
tore sanita e guardare ai mercati
internazionali». ¢




